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AYUNTAMIENTO
DE ZAMORA
ANUNCIO
El Tribunal Calificador del PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN
LA CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE RRHH CLASIFICADA EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A2, ha acordado:
1°.- Conforme establece el punto 2.2. de las bases para la constituciéon de bolsa de empleo de Técnico de
3 Gestion de Recursos Humanos (BOP Zamora n° 2 de lunes, 9 de enero de 2023), cada prueba se valorard
_ g con un mdximo de 20 puntos, por lo que la puntuacion mdxima a obtener en este segundo ejercicio serd de
P § 40 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario alcanzar al menos 20 puntos y, ademds, en cada una de
E = sus pruebas se debera haber obtenido una puntuacion igual o superior a 10 puntos. Para superar el ejercicio
'§§§§ serd necesario haber alcanzado la puntuacion minima tal y como ya se ha indicado y haber realizado los dos
?.g%% supuestos prdcticos de la segunda prueba propuestos por el Tribunal Calificador. Se otorgan las siguientes
§:§_§§ puntuaciones de la PRIMERA PRUEBA del SEGUNDO EJERCICIO:
85y
2siz ID SIN ASPIRANTE PREGUNTA N° 1 | PREGUNTA | PREGUNTA | PREGUNTA | NOTA DE
N° 2 N° 3 N° 4 LA
PRIMERA
PRUEBA
VIDRIALES DELGADO 1,50
% %k %k % * ’ ’
4089 ROSA MARIA (0+0,5+1+0) 2,00 2,50 4,00 10,00
ESTEBAN RODRIGUEZ, 3.35
***%4735* | MARIA (1+1+’1 35+0) 4,30 2,00 4,75 14,40
CONSOLACION !
JURADO PRIETO 3,90
% %k %k %k * ’ ’
1738 MARIA TERESA (1+1+1,90+0) 1,25 1,44 1,00 7,59
g GONZALEZ VICENTE 1,25
el % %k %k % * ’ ki
E 9748 MIRIAM (0+1+0,05+0,20) 0,90 3,00 1,80 6,95
g § Por tanto, solamente han superado con el minimo de 10 puntos, dos aspirantes.
E%? 2°.- Otorgar las siguientes notas de la SEGUNDA PRUEBA del SEGUNDO EJERCICIO:
oETR
;_‘g;«;; ID SIN ASPIRANTE SUPUESTO SUPUESTO NOTA DE LA SEGUNDA
gels PRACTICON® 1 | PRACTICO N° 2 PRUEBA
x4 %% 4089* VIDRIALES DELGADO, 0,80 0
ROSA MARIA (0,40+0,40+0) 0,80
ssxsq735+ | ESTEBAN RODRIGUEZ, 1,50 2,40
MARIA CONSOLACION (0,75+0+0,75) 3,90

3°.- Otorgar a las aspirantes un plazo 3 dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, para que si asi lo desean, presenten alegaciones a la nota del segundo ejercicio.

4.- A la vista de que ningun aspirante ha superado el segundo ejercicio, y conforme establece el punto 10 de
las bases para la constitucion de bolsa de empleo de Técnico de Gestion de Recursos Humanos (BOP
Zamora n° 2 de lunes, 9 de enero de 2023), la bolsa quedara constituida con la puntuacién del primer
ejercicio. Con lo que se acuerda PROPONER la constitucion de la siguiente BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO MEDIO DE RRHH, por orden de puntuacién:

N° ID SIN ASPIRANTE NOTA
1 | ****4089* VIDRIALES DELGADO, ROSA MARIA 7,594
2 | ****4735* ESTEBAN RODRIGUEZ, MARIA CONSOLACION 7,375
3 | ****8628* GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA ROCIO 6,719
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4 | ****4798* SANCHEZ SANCHEZ, MARIA ROSA 5,906
5 ****0373* FUENTES APARICIO, SERGIO 5,563
6 | ****9748* GONZALEZ VICENTE, MIRIAM 5,344
7 | ****9280* BES TOMAS, JAIME 5,313
8 |****1738* JURADO PRIETO, MARIA TERESA 5,125
9 | ****4880* FERREIRA LOPEZ, SONIA 5,031

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo. LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

(El presente anuncio se publica, el dia de la fecha de la firma, en el Tablon de Anuncios, en
la Pagina Web de la Corporacion y en la sede electréonica del Excmo. Ayuntamiento de

Zamora).

Fdo. EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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